
dott. Carmelo Stracuzzi
Piazza Caduti Libertà, 3

41057 Spilamberto

Tel. 059 789 949 - 923

Fax 059 781174

segretario@comune.spilamberto.mo.it

Cognome e nome ruolo giuridico periodo
tabellare 
annuo 

compresa 13^
maturato

ind. 
vacanza 
contratt.

Retribuz. di 
posizione 

retribuz. di 
risultato  

liquidata per 
l'anno 2008 

(10% del 
montesalari)

Indenn. 
Segreteria 

convenzionata

indenn. 
direzione 
generale

totale
competenza 
Spilamberto

Stracuzzi Carmelo segretario generale dall'1.1.2009 al  34.949,98 2041,91 297,05 52.420,42 14.563,00 22.353,11 126.625,47 50.650,19      

Stracuzzi Carmelo direttore generale dall'1.1.2009 al  26.954,33  26.954,33

arch. Alessandro Mordini
Piazza Caduti Libertà, 3

41057 Spilamberto

Tel. 059 789920

Fax 059 783836

alessandro.mordini@comune.spilamberto.mo.it

Cognome e nome ruolo giuridico periodo
tabellare 
annuo 

compresa 13^

ind. 
vacanza 
contratt.

Retribuz. di 
posizione 

retribuz. di 
risultato 

prevista dal 
contratto 

individuale

totale

Mordini Alessandro
Dirigente Lavori Pubblici 
e Patrimonio

dall'1.1.2009 al  40.129,96 341,12 18.663,97 12.000,00 71.135,05

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE DEI DIRIGENTI - ANNO 2009 

* Il Segretario Generale, ricopre anche il ruolo e le funzioni di Direttore Generale. 
* Gli emolumenti sono indicati in misura intera,  la segreteria è in convenzione con il Comune di Vignola per il 40%

Comune di Spilamberto

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE G ENERALE - Anno 2009 



arch. Corrado Gianferrari
Piazza Caduti Libertà, 3
41057 Spilamberto
Tel. 059 789942
Fax 059 785721
corrado.gianferrari@comune.spilamberto.mo.it

Gianferrari Corrado Dirigente Struttura 
Pianificazione Territoriale

dall'1.1.2009 al 
30.06.2009 

4.013,00 34,11 4.047,11

Gianferrari Corrado Dirigente Struttura 
Pianificazione Territoriale

dall'1.1.2009 al 
30.06.2009 

2.624,68 1590,68 4.215,36

* Il Dirigente  Gianferrari  Corrado,  dipendente del Comune di Vignola  è in convenzione col Comune di Spilamberto  per una 
percentuale del  10% 


