VERBALE DEL REVISORE UNICO DEL GIORNO 21,10.2010
Verbale n. 14 '

Llanno 2010 il giorno 21 del mese di ottobre alle ote 09.00 presso la sede del Comune di Spilamberto
si & recato il Revisote Unico, dott. Patrizia Iotti, pet esprimere il proprio patete in merito alla modifica
del fondo variabite dell’anno 2009.

Ia tiunione si conclude alle ore 10,30 previa stesura e sottoscrizione del presente vetbale per gli

adempimentt previsti,

1l Revisore Unico

/ /




Allegato al verbale n. 14 datato 21.10.2010 del Revisore Unico del Comune di Spilambetto (MO)

COMUNE DI SPILAMBERTO (MO)

Gent.ma Rag, Aide Ventilati
Responsabile della Struttura Risorse Umane
— gestione econoinica -

dell’Unione dei Castelli

OGGETTO: Risorse per le politi;:he di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita,
Fondo anno 2009 - modifica costituzione fondo

YISTO
lintesa quadto sui fondi 2008 ¢ 2009, sottoscﬂtto in data 30.03.2010 txa la delegazione di
- patte pubblica del’Unione Tetre di Castelli in rappresentanza dei Comuni di
Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Savignano sul Panaro, Spilambetto,
Vignola, del’Unione stessa e la delegazione di parte sindacale, composta dalle RSU deghi
enti suddetti e dalle Q0.SS di cateporia I'P CGIL, CISL FP, FIADEL ¢ SULPM;
Patt, 67 comma 12 della legge n. 133/2008 che impone al revisori dei conti di vigilate
sulla corretta appii'cazione delle disposizioni nosmative previste dalla normativa stessa in
materia di contratto integrativo decentrato nonché sul rispetto di tutte le disposizioni
normative vigenti in materia di contrattazione decentrata integrativa;
il mio ptecedente patete favorevole espresso con verbale n. 10 del 13.07.2010 in merito
al conteatto collettivo integrativo per lo sviluppo delle professionalita e della produttivita
anni 2008 e 2009 per quanto attienc alla compatibiliti dei costi con la copettuta
finanziatia della spesa; |

PRESO ATTO
della delibera della Giunta Comunale n, 73 del 21.06.2010 che ha approvato Paccordo
quadto genetale propedeutico alla contrattazione decentrata integrativa pes gli anni 2008
¢ 2009 sottosctitto in data 30.03.2010 dalle delegazioni di pact pubblica delPatea vasta
delPUnione Terte dei Castelli ¢ di pacte sindacale e approvato la costituzione dei fondi
per le risorse decentrate per gli anni 2008 e 2009;
che, sempte nelta delibera n. 73 del 21.06.2010, si incrementava la paste vatiabile del

fondo dell’anno 2009 con le tisotse previste dal’att. 4 del C.C.N.L. autonomie locali del




31.7.2009 nella misura massima consentita dell’1.5% del monte salati dell’anno 2007 in
considerazione del rispetto di tutti i patametri di vireuositd previst dalla norma;

che latt. 40, comma 3-quinquies del D.Lgs. 30 matzo 2001 n. 165, cosl modificato
dall’art. 54 del D.Lgs. 27 ottobte 2009 0,150, prevede che “of enti focali possono destinare
risorse aggiuntive alla contratlagione infogrativa net limiti stabiliti dalla contratiagtone nasional ¢ nei
limili dei paramelyi di virtuositd fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizions, in ogwi caso

uel vispetto det vincoll df bilaneio e del patio di stabilitd e di _apaloghi strumenti del contenimento

della_spesa. Lo stangiamento delle risorie aggiuntive per la  contrattazione infegrativa ¢ corvelato

all'sffettiv rispetto dei principi _din _materia  di  wmiswracione, valutagione e trasparenza_della

b reploni ¢ apli entf Jocali secondo

wianee ¢ fn maloria di merite e bremi applicabili

previsto dagli articoli 16 ¢ 37 del dereto legislative di attnazione della legge 4 marsso 2009, 1, 15, in

matesia di - otfimizzagione della produttivitd del Javoro pubblive ¢ di efficienza e lrasparenga delle
pubbliche amministragioni”’

dellart. 9, comma 4 del D.T., 78/2010, (legge di conversione 30 luglio 2010, n, 122) che
prevede invece che “I  rimnovi confrattwali  del  personale  dipendente  dalle  pubbliche
ammiinistraziont per il biennio 2008-2009 ed i mighoramenti economici del rimanente personale in

regime di diritio pubblico per il wredesimo  biennto non possono, in ooni caso, determinare anmenti

setributivi superiori al 3.2 per eento. La disposizione di ci al presente comma si applica anche af

copfratti ed acordi stipulati prima della datg i entrata in_vigore del presente decrefo; le clansole

difformi confennte nei predetli- contratti ed accordi sono inefficaci a decorrvere dalla mensilita snecessiva
alla data di entrata in vigore def presente decroto; £ trattamenti selributivi savanno conseguentemente
- adegnati,”

che pertanto tale limite si scontra con quanto stanziato ai fini della contiattazione
decentrata integrativa per Panno 2009 conteggiata sulla base delPatt. 4, comma 2 del
C.CNL. det 31.07.2009; )

di quanto stabilito dal comma 5 dell’art. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999, il quale prevede
che “In caso di attivagjone di nuovi servigi o di processi di riorganizzagione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un anmento delle prestasioni del personale in
servigio i non possa farsi fronte attraverso la ragionalizgazione delle strutture ef o delle risorse
Jinangiarie dispontbili o che comnngue comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli
entiy nell ambito della programmasione annnale e triennale dei fabbisogni di cni all' art, 6 del D.Lgs,
Ml valntano auche Lentild delle risorse necessarie per soslenere ¢ maggiors onssi del frattaments




gconomico aciessorio del personale da impicgare nelle niove alfivitd e ne individuano la relativa copertura

nell'ambito delle capagtta di bilancio.”

che alluscita della preintesa del CCNL  31.7.2009 sussistevano tutte le condizioni

affinch¢ le Amministrazioni potessero utilizzate, indiffetentemente per Panno 2009, sia

Part.4 comma 2 del C.C.N.L. 31.07.2009 che Part.15 comma 5 del C.CN.L. 1.4.1999 per

finanziate progetti finalizzati al miglioramento  quali-quantitativo del servizi nel

rigoroso tispetto di modalitd ¢ termini individuati dal’Aran con parere n.499-15L1;

che gli obiettivi assegnati al personale sono desumibili dal Piano annuale degli obiéttiﬁi

~ (obiettivi strategici, e di attvitd ordinatia) ¢ che la produttivitd collettiva o selettiva &

liquidabile esclusivamente:

al raggiungimento dei predetti obiettivi, come da telazioni ai conti consuntivi 2008 ¢

2009 dei Responsabili di struttura, nonché sulla base delle risultanze del nucleo di

valutazione dell’Ente; | |

a conclusione del processo di valutazione della prestazione individuale;

a seguito del riconoscimento di un effettivo miglioramento quali/quantitativo delle

prestazioni rese; | v

' CONSIDERATO

vche, sussistendone sempre i presupposd, nella delibera di Giunta n. 119 del 18.10.2010 si

¢ deliberato

1) di modificate la costituzione del fondo vatiabile dell'anno 2009 sulla base dell’ast. 15
comma 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999 e non sulla base dell’act. 4 comma 2 del
C.CNL: del 31.07.2009, essendoci gli obiettivi assegnati ad ogni singolo dipendente;

2) di stanziare quindi la costituzione del fondo vatiabile dellanno 2009 sulla base
dell'agt. 15 comma 5 del C.CNI. del 01.04.1999 comunque per lo stesso impotto
quantificato nella deliberazione della Giunta Comunale n.73 del 21.06.2010 con le
tisorse previste dall’art, 4 comma 2 del C.CN.L. del 31.7.2009, ossia 'pati a€
18.274,00; |

che Yimpotto del fondo per Panno 2009 non viene quindi vatiato, e ritmane pari a €

190.179,00;

che i ctiteri per la corresponsione degli incentivi di produttivita e per il premio di risultato

degh incaricati di posizione organizzativa fanno tuiti riferimento -al grado di

raggiungimento degli obiettivi indicati nel Peg ¢ nel Pdo delf'anno 2009 — documentata a




consuntivo dal Nucleo di Valutazione - ¢ alla valutazione dei dirigenti di Peg sulla
prestazione individuale degli operatori,

- che i ctiteti di assegnazione delle progressioni orizzontali prevedono la predisposizione di
graduatorie formulate sulla base delle schede di valutazione compilate dai dirigenti di Peg,
e si riferiscono a un numeto tidotto di dipendent (pati al 37% medio sul biennio 2008 e
2009). .

Tutto cid premesso e considerato, la sottosctitta °
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla modifica della costituzione del Fondo per 'anno 2009 per Vimpotto di € 18.274,00 sulla
base dell’art. 15 comma 5 del C.C.IN.L. 01.04.1999, considerato di aver gia esptesso un parete
favorevole sul contratto collettivo integrativo per lo sviluppo delle professionalith e della
produttivitd anni 2008 ¢ 2009 per quanto attiene alla compatibilita dei costi con la copertura
finanziaria della spesa. La sottosctitta condivide Papplicazione della clausola di salvaguardia, pur
avendo modificato la costituzione del fondo per Panno 2009 con risorge aggiuntive previste
dallat. 15 del C.C.NL.L. del 01.04.1999, qualora Tinterpietazione autentica dell’att, 9 comma 4
~ del D.L. 78/2010 convettito nella legpe 1,122 del 30.7.2010 confermasse, per Panno 2009, il
divieto di incrementate la parte vatiabile del fondo con sisorse aggiuntive prcviste pet gli enti
virtuosi dall’art, 4 del C.CNL.L. del 31,07.2009, il Comune i>rovvederé comunque al recupero
delle risorse stesse, ridtucendo di € 18:274,00 i fondo della sessione negoziale immediatamente

successiva, nel tispetto dell’ art. 40, comma 3-quinques del D.Lgs. 165/2001.

Spilamberio, i 21,10.2010 ﬁ
ILREVISORE UNICO  Dott. Patrizia Iotti &MO /m

RESPONSABILE DEIILA S RU/VFU[LA RISO SE UIV[ANE GESTIONE ECONOMICA
o b

Bl

Rag. Aide Ventilad 6\ ‘7/“8
1. RAGIONIERE dott. Adtiano Brighenti




